
To the Chairman of Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC («EITC»)

Dear Sir,

I/we:
the shareholder(s) of EITC hereby appoint by virtue of this proxy

Mr/Ms. -----

To represent me and vote on my behalf in the General meeting of EITC to be held on Thursday, 21st March 2024, or its adjournment thereof.

Shareholder’s number:
Signature:
Date:

The Board of Directors of Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC (the «Company») has the pleasure to invite its shareholders to attend the General 
Meeting of the Company (the «GM») which will be held at the Headquarters of the Company- Dubai Hills Business Park 2, Dubai, U.A.E and virtually on Thursday, 21st 
March 2024 at 12:00 p.m. to consider the following agenda:

1. Hearing and approving the Board of Directors’ report of the Company's activities and its financial position for the fiscal year ended on 31 December 2023.
2. Hearing and approving the Auditors’ report for the fiscal year ended on 31 December 2023.
3. Discussing and approving the Company’s financial statements along with the profit and loss statement for the fiscal year ended on 31 December 2023.
4. Considering and approving the Board of Directors’ recommendation regarding distribution of dividends amounting to AED 0.21 per share for the second half of the year 2023, to 

bring the total dividend pay-out per share for the fiscal year ended on 31 December 2023 up to AED 0.34 per share (34% of the nominal value of share).
5. Discharging the Board of Directors from their liabilities for the fiscal year ended on 31 December 2023, or their termination and filing of a liability claim against them, as the case

may be.
6. Approving the policy/ framework of remuneration to the Board of Directors
7. Approving the Board of Directors remuneration of AED 10,775,000 for the fiscal year ended 31 December 2023.
8. Discharging the external auditors of the Company from their liabilities for the fiscal year ended on 31 December 2023, or their termination and filing of a liability claim against them,

as the case may be.
9. Appointing the external auditors of the Company for the financial year ending on 31 December 2024 and determining their fees of AED 1,333,333
10. Ratifying the appointment of the Board members.
11. Electing the Board members
12. Special resolution: Considering voluntary contributions to the community 

GM AGENDA:

Please note:
• Any shareholder who has the right to attend the GM, may delegate any person other than a member of the Board of Directors of the Company, employees of the Company, brokerage 

company or its staff under a special written power of attorney. In such capacity, no proxy may represent more than 5% of the shares in the capital of the Company. Shareholders who are 
minors or interdicted shall be represented by their legal representatives (subject to the provisions of clauses (1) and (2) of Article (40) of the Chairman of Authority’s Board of Directors’ 
Decision no. (3/Chairman) of 2020 concerning Approval of Joint Stock Companies Governance Guide). Please refer to the disclosure published on DFM’s website regarding the procedures 
for issuance of special written power of attorney. 

• As directed by the Securities and Commodities Authority, the Company's shareholders who will attend the GM virtually should register their attendance electronically to be able to vote on 
the items of the GM. Registration will be open from 04:00 p.m. on Wednesday, 20th March 2024 and will close at 12:00 p.m. on Thursday, 21st March 2024. For electronic registration, 
please visit the website www.smartagm.ae. Holders of proxies must send a copy of their proxies to the email address is@bankfab.com with their names and mobile numbers to receive text 
messages for registration.

• A corporate person may delegate one of its representatives or those in charge of its management under a resolution passed by its board of directors or any similar entity to represent such 
corporate person in the GM. The delegated person shall have the powers as determined under the delegation resolution.

• Each shareholder who is registered in the Company’s sharebook on Wednesday, 20th March 2024 has the right to vote at the GM.
• Shareholders that are registered in the Company sharebook on Monday, 1st April 2024 shall be deemed to be entitled to receive the dividend (if approved by the GM). In such case, the 

distribution of the dividend will be within 30 days following the date of the GM.
• The Company’s financial statements and the Annual Report (Integrated Report) for the year ended on 31st December 2023 will be available on the Dubai Financial Market website 

(www.dfm.ae) and the Company’s website (https://www.du.ae/about-us/investor-relations)
• The General meeting shall not be valid unless attended by the shareholders who hold or represent by proxy at least 50% of the Company’s share capital. In the event of failure to attain a 

quorum, a second meeting will be held at the same time and venue on Thursday, 28th March 2024.
• For the special resolution, a decision is required to be passed by majority of the votes of shareholders who own at least 75% of the shares represented at the GM.
• Information on investor rights and responsibilities can be found on the Securities and Commodities Authority website: https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-investor-protection.aspx
• Shareholders are requested to update their contact details and addresses at the Dubai Financial Market to ensure that dividend is delivered properly.

Mr. Malek Sultan Al Malek
Chairman
Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC

Invitation for the General
Meeting of Emirates Integrated 
Telecommunications Company PJSC



ملاحظات:
يجوز لمن له حق حضور الجمعية أن ينيب عنه من يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة أو العاملين بالشركة أو شركة الوساطة أو العاملين بها بمقتضى توكيل خاص ثابت بالكتابة ويجب ألا يكون الوكيل لعدد   •

من المساهمين حائزا بهذه الصفة على أكثر من (%5) خمسة بالمئة من رأس مال الشركة، ويمثل ناقصي الأهلية وفاقديها النابئون عنهم قانونا. (على أن يتم مراعاة الاشتراطات الواردة بالبندين 1 و 2 من 
المادة رقم (40) من قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم (3/ر.م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة.) ويمكنكم الاطلاع على الإفصاح المنشور على صفحة الشركة على موقع 

سوق دبي المالي الالكتروني بشأن اجراءات الواجبة لاعتماد التوكيل.  
بناء على توجيهات هيئة الأوراق المالية والسلع، على مساهمي الشركة الذين سيحضرون الاجتماع عن بعد تسجيل الحضور للتمكن من التصويت على بنود الجمعية العمومية الكترونياً.  يفتح باب التسجيل   •

اعتباراً من الساعة الرابعة مساء يوم الأربعاء الموافق 20 مارس 2024 ويتم إغلاق التسجيل في تمام الساعة الثانية عشر يوم الخميس الموافق 21 مارس 2024. بالنسبة للتسجيل الإلكتروني، يرجى زيارة 
الموقع الإلكتروني التالي: www.smartagm.ae ويجب على حاملي التوكيلات إرسال نسخة من التوكيلات على عنوان البريد الإلكتروني is@bankfab.com مع الاسم ورقم الهاتف المتحرك لاستلام رسائل نصية 

للتسجيل.
للشخص الاعتباري أن يفوض أحد ممثليه أو القائمين على إدارته بموجب قرار من مجلس إدارته أو من يقوم مقامه ليمثله في الجمعية العمومية للشركة، ويكون للشخص المفوض الصلاحيات المقررة   •

بموجب قرار التفويض.
يكون مالك السهم المسجل في يوم الاربعاء الموافق 20 مارس 2024 هو صاحب الحق في التصويت في الجمعية العمومية.  •

يكون صاحب الحق في الأرباح (في حال موافقة الجمعية) هو مالك السهم المسجل في يوم الإثنين الموافق 1 أبريل 2024 وسيتم توزيع الأرباح في فترة الثلاثين (30) يوم اللاحقة لإجماع الجمعية العمومية.  •
 www.dfm.ae أو الموقع الإلكتروني للسوق ،https://www.du.ae/about-us/investor-relations :يمكن للمساهمين الاطلاع على البيانات المالية والتقرير المتكامل للشركة من خلال زيارة موقع الشركة  •

لا يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يملكون أو يمثلون بالوكالة ما لا يقل عن (%50) من رأسمال الشركة، إذا لم يتوافر هذا النصاب في الاجتماع الأول فإنه سيتم عقد الاجتماع   •
الثاني يوم الخميس الموافق 28 مارس 2024 في نفس الزمان.

القرار الخاص: هو القرار الصادر بأغلبية أصوات المساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المساهمة.  •
يمكنكم الاطلاع على دليل حقوق المستثمرين في الأوراق المالية والمتوفر بالصفحة الرئيسية على موقع الهيئة الرسمي عبر الرابط التالي   •

.https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-investor-protection.aspx

السيّد الفاضل / رئيس مجلس إدارة شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة المحترم،

تحيّـة طيّبـة وبعـد ، 
 

أنا / نحن: 
 

المساهم / المساهمين في شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة، أُعيّن / نُعيّن بموجب هذا التوكيل:  
      

السيّد:  

وكيلاً عنّي وأفوّضه بأن يصوّت باسمي وبالنيابة عنّي في اجتماع الجمعيّة العموميّة والمقرر انعقاده يوم الخميس الموافق ٢١ مارس ٢٠٢٤ وذلك للنظر في جدول الأعمال وأي تأجيل لهُ.

التاريخ:      /      / ٢٠٢٤ م.
رقم المساهم:      

التوقيع:

يتشرف مجلس إدارة شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة (ش.م.ع) بدعوة السادة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العمومية والمزمع عقده في تمام الساعة الثانية عشر ظهر يوم الخميس الموافق 

21 مارس 2024 في مقرّها الرّئيسي الكائن في دبي هيلز استيت -بزنس بارك 2، إمارة دبي، والكترونياً /عن بعد ، للنظر في جدول الأعمال الموضح أدناه:

سماع تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 والتصديق عليه.  .1

سماع تقرير مدققي الحسابات عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 والتصديق عليه.  .2

مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 والتصديق عليها.  .3

النظر في مقترح مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح بواقع (21) فلساً للسهم الواحد عن النصف الثاني من سنة 2023 ليصل بذلك إجمالي الأرباح الموزعة للسهم الواحد عن   .4
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 إلى (34) فلساً للسهم الواحد وبنسبة (34) % من القيمة الاسمية للسهم.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 أو عزلهم ورفع دعوى المسؤولية عليهم حسب الأحوال.  .5

الموافقة على سياسة مكافأة مجلس الإدارة  .6

الموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمقدار (10،775،000) درهم إماراتي عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023.  .7

إبراء ذمة مدققي الحسابات عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 أو عزلهم ورفع دعوى المسؤولية عليهم حسب الأحوال.  .8

تعيين مدققي الحسابات للعام 2024 وتحديد أتعابهم بمقدار (1،333،333) درهم إماراتي.  .9

المصادقة على تعيين أعضاء مجلس الإدارة  .10

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  .11

قرار خاص: النظر في المساهمات الطّوعية المخصصة للخدمة المجتمعية ("المسؤولية المجتمعية للشركة") وذلك بما لا يتجاوز نسبته %2 من أرباح الشركة خلال آخر   .12
سنتين ماليّتين.

مالك آل مالك              
رئيس مجلـس الإدارة

جدول أعمال الجمعية العمومية:

دعوة لحضور اجتماع الجمعية 
العمومية لشركة الإمارات للاتصالات 

المتكاملة (ش.م.ع)



 

 

 

PROCEDURES FOR ISSUANCE OF PROXY BY THE 
SHAREHOLDERS OF EMIRATES INTEGRATED 

TELECOMMUNICATIONS COMPANY PJSC 
(“EITC”) 

According to Clauses 1 & 2 of Article 40 of the Corporate 
Governance Manual, we would like to inform the 
shareholders with the following: 

1. each shareholder who has the right to attend the 
general assembly may delegate someone from other 
than the Board members or the staff of the company, or 
securities brokerage company, or its employees, to 
attend on his behalf as per a written delegation stating 
expressly that the agent has the right to attend the 
general assembly and vote on its decision. A delegated 
person for a number of shareholders shall not have 
more than (5%) of the Company issued capital after 
gaining that delegation. Persons lacking legal capacity 
and are incompetent must be represented by their legal 
representatives.  

2. The shareholder signature on the power of attorney 
referred in clause No.  

(1) shall be the signature approved by any of the following 
entities:  

A. Notary Public. 
B. Commercial chamber of economic department 

in the state. 
C. Bank or company licensed in the state, provided 

that the agent shall have account with any of 
them. 

D. Any other entity licensed to perform attestation 
works. 

3. The Proxy form shall include the name & contact 
number(s) of the shareholder and the brokerage firm who 
approved the proxy. This form / power of attorney / 
delegation / Proxy is a guiding form whereby the client has 
the power to issue the Proxy in accordance with the limits 
and powers he deems appropriate, all of this is with the 
obligation that the signature of the shareholder mentioned 
in the proxy be the signature approved by / with one of the 
above-mentioned authorities. For further inquiries or 
clarification please contact us at +97145686000 or email us 
at Shareholder.Relations@du.ae 

اجراءات استصدار التوكيلات  لمساهمي شركة الامارات  

 للاتصالات المتكاملة ش.م.ع. ("الشركة") 

 دليل من 40 رقم المادة  من  2 و 1 بناءً على متطلبات البندين 

 :يلي  ما إلى  السادة المساهمين نلفت أن  نود الحوكمة،

يجوز لمن له حق حضـور الجمعية العمومية أن ينيب   .1

أو   الإدارة  ــاء مجلس  أعضـ اره من غير  يختـ ه من  عنـ

ــاطة في الأوراق   ــركة وس ــركة أو ش العاملين بالش

ى توكيل خاص ثابت   المالية أو العاملين بها بمقتضـ

ــور   ــراحة على حق الوكيل في حض بالكتابة ينص ص

ت على   والتصــويـ الجمعيـة العموميـة  اجتمـاعـات 

يـل   وكـ الـ ون  كـ يـ ألا  جـب  ويـ هـا.  راراتـ ن  -قـ مـ عـدد  لـ

%) 5حائزًا بهذه الصـفة على أكثر من ( -المسـاهمين

اقصــي   ل نـ من رأس مـال الشــركـة المصـــدر. ويمثـ

 الأهلية وفاقديها النائبون عنهم قانونًا.

يتعين أن يكون توقيع المســاهم الوارد في الوكالة  .2

د ( ا في البنـ ــار إليهـ د 1المشـ ) هو التوقيع المعتمـ

اذ  م ة اتخـ ة، وعلى الشــركـ اليـ ات التـ د الجهـ دى أحـ ن/لـ

 الإجراءات اللازمة للتحقق من ذلك.

 الكاتب العدل.  )أ(

 غرفة تجارة أو دائرة اقتصادية بالدولة.  ) ب(

بنك أو شركة مرخصة بالدولة شريطة أن يكون   )ج(

 للموكل حساب لدى أي منهما. 

بأعمال  )د( للقيام  لها  مرخص  أخرى  جهة  أي 

 التوثيق. 

بالمساهم   يتعين .3 التواصل  أرقام  التوكيل  نموذج  تضمين 

واسم وأرقام التواصل الخاصة بممثل عن شركة الوساطة  

إن هذا النموذج / التوكيل / التفويض  .الذي اعتمد التوكيل 

سترشادي حيث ويكون للموكل إصدار التوكيل اهو نموذج  

ا للحدود والصلاحيات الذي يراها مناسبة، وذلك جميعه وفقً 

في مع   الوارد  المساهم  توقيع  يكون  بأن  التزام  ضرورة 

الجهات  أحد  من/لدى  المعتمد  التوقيع  هو  الوكالة 

للمزيد من المعلومات أو الإيضاحات يرجى  .المذكورة أعلاه

التالية الأرقام  على  البريد 45686000 971+التواصل  أو   .

 . Shareholder.Relations@du.aeالإلكتروني  

 



Announcement on the opening of nominations 
for membership of the Board of Directors of 
Emirates Integrated Telecommunications 
Company PJSC («EITC» or the «Company») 

The Board of Directors of EITC (the «Board») is pleased to inform the 
shareholders that the nominations for the membership of the Board will be 
opened starting from Wednesday, 21 February 2024 until Friday, 1 March 2024. 
Each shareholder who meets the conditions of candidacy for membership of the 
Board may nominate himself/ herself to the membership of the Board by 
submitting his/ her application to the Company at its headquarters located at 
Dubai Hills Business Park 2, Dubai, UAE provided that the application is 
accompanied by an introductory profile of the applicant and the membership 
category for which he/ she wishes to nominate himself/herself (Non-Executive 
Director or Independent Director).

General Conditions:

• The number of members required to be elected to the membership of the Board is two (2).

• The nominations for membership of the Board will remain open for a period of ten (10) days 
from the date of announcement, in accordance with the requirements of Article (9) of the 
Chairman of Securities and Commodities Authority’s Board of Directors Decision No. (3/R.M) of 
2020 concerning Approval of Joint Stock Companies Governance Guide (and its amendment).

• Those who nominate themselves for membership in the Board must meet the conditions 
stipulated in Federal Law No. (32) of 2021 concerning Commercial Companies and the Chairman 
of Securities and Commodities Authority’s Board of Directors Decision No. (3/R.M) of 2020 
concerning Approval of Joint Stock Companies Governance Guide (and its amendment), and the 
Company`s Articles of Association.

• All documents referred to in Article (10) of the Chairman of Securities and Commodities 
Authority’s Board of Directors Decision No. (3/R.M) of 2020 concerning Approval of Joint Stock 
Companies Governance Guide (and its amendment) must be attached to the application.

• After submission of the application, the candidate may not assign his/her candidacy to another 
person.

• The Company will publish the names of the candidates and the details of their nomination on 
the notice board at the headquarters of the Company and on the Company’s website 
(www.du.ae) sufficiently before the date of the Company's general assembly meeting.

• The Securities and Commodities Authority and the Dubai Financial Market will be provided with 
a list of the nominees after the nomination period is closed. 

Malek Al Malek

Chairman

Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC



شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة (شركة مساهمة عامّة)
الإعلان عن فتح باب التّرشيح لعضوية مجلس الإدارة 

التّرشيح لعضوية  باب  المساهمين عن فتح  السّادة  بإعلام  الشركة  إدارة  يتشرّف مجلس 
2024 إلى  21 فبراير  الموافق    الفترة من يوم الأربعاء  إدارة الشركة وذلك خلال  مجلس 
يوم الجمعة الموافق 1 مارس 2024 ولكل مساهم توافرت فيه شروط التّرشيح لعضوية 
مجلس الإدارة أن يرشّح نفسه لعضوية المجلس بموجب طلب يتقدّم به إلى إدارة الشركة 
أن  على  دبي،  إمارة   ،2 بارك  -بزنس  استيت  هيلز  دبي  في  الكائن  الرّئيسي  مقرّها  في 
يرفق بالطّلب نبذة تعريفية عن مقدّمه ووصفاً للعضوية التي يرغب في ترشيح نفسه 

على أساسها (عضو مستقلّ وغير تنفيذي).

شروط عامّة:

عدد الأعضاء المطلوب انتخابهم لعضوية مجلس الإدارة هو عضوان.  .1

سيظلّ باب التّرشيح لعضوية مجلس الإدارة مفتوحاً لمدّة عشرة أيّام (10) من تاريخ الإعلان وذلك   .2
وفقاً لمتطلّبات المادة رقم (9) ا من قرار مجلس إدارة الهيئة رقم (3 ر.م) لسنة 2020 بشأن 

اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامّة.

يشترط فيمن يرشّح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن تنطبق عليه الشّروط الواردة في المرسوم   .3
بقانون رقم (32) لسنة 2021 بشأن الشركات التجارية وقرار مجلس إدارة الهيئة رقم (3 ر.م) لسنة 

2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامّة وتعديلاته والنظام الأساسي 
للشركة وتعديلاته.

يشترط أن يرفق مع طلب التّرشح كافّة المستندات المشار إليها في المادة رقم (10) من قرار   .4
مجلس إدارة الهيئة رقم (3 ر.م) لسنة 2020 وتعديلاته 

لا يجوز للمرشّح بعد غلق باب التّرشح التّنازل عن ترشّحه لشخص آخر.  .5

ستقوم الشّركة بنشر أسماء المرشّحين وبياناتهم الخاصّة بالتّرشيح في لوحة الإعلانات   .6
الموجودة بالمقرّ الرّئيسي للشركة وعلى الموقع الإلكتروني (https://www.du.ae/)  قبل انعقاد 

الجمعية العمومية بوقت كافي.

سيتمّ موافاة كّل من هيئة الأوراق المالية والسّلع وسوق دبي المالي بقائمة أسماء   .7
المرشّحين في اليوم التّالي لغلق باب التّرشيح.

مالك آل مالك
رئيس مجلس الإدارة



 

EIA Highly Confidential 

 

 

)"الشركة"(   شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة ش.م.ع   

الشركة  سياسة مكافآت رئيس وأعضاء مجلس إدارة  
 

 

 

 

تهدف هذه الوثيقة إلى وضع مبادئ واضحة تحدد أسس مكافآت رئيس وأعضاء مجلس إدارة شركة الإمارات للاتصالات  

 .المتكاملة ش.م.ع

 

تم تصميم هذه المبادئ بما يتوافق مع الأحكام ذات الصلة في النظام الأساسي للشركة )"النظام"( وأحكام قرار رئيس  

 .وتعديلاته  م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة2020/ر.م( لسنة  3) هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  

 .علاوة على ذلك، أخذت السياسة في الاعتبار الطبيعة التنافسية والصعبة والمتطورة لقطاع الاتصالات

 

( من القانون الاتحادي رقم  1الفقرة    171تخضع الشركة لأحكام المادة )  لا » :  من النظام الأساسي للشركة  30وفقاً للمادة  

ويتم تحديد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ مقطوع لكل منهم بناء على   التجارية،في شأن الشركات   2021( لسنة 32) 

مصاريف أو أتعاباً إضافية أو  اقتراح مجلس الادارة وموافقة الجمعية العمومية العادية عليه. كما يجوز أن تدفع الشركة  

مرتباً شهرياً بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إذا كان ذلك العضو يعمل في أي لجنة أو يبذل جهوداً  

 خاصة أو يقوم بأعمال إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته العادية كعضو في مجلس إدارة الشركة. 

 

 ات التالية  تحتوي هذه السياسة على المكون 

 :مجلس الإدارةعضوية  الرسوم السنوية ل  -أ

 

 الرسوم السنوية  المنصب 

 2,200,000  رئيس مجلس الإدارة 

 1,300,000  نائب رئيس مجلس الإدارة 

 950,000  عضو مجلس الإدارة 

 

 

 :مجلس الإدارةعضوية  الرسوم السنوية ل  -ب

   (إضافيةثانية ) لجنة   اللجان الأخرى  لجنة الاستثمار المنصب 

 100,000 150,000 250,000 رئيس لجنة 

 80,000 120,000 200,000 عضو لجنة 

 

  .في حالة وجود أكثر من رسم مقابل رئاسة أو عضوية اللجان المختلفة، سيتم النظر في المبلغ الأكبر  •

 .ذات الصلة الشركة  تخضع نفقات سفر العمل والهاتف والبيانات والخدمات الأخرى لسياسات   •

 

 



 

EIA Highly Confidential 

Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC (“EITC” or “Company”) 

Board Remuneration Framework for 2023 and onwards 

This document aims at setting clear principles which provide for the basis for remunerations of Chairman and the Members of Board of 

Directors of Emirates Integrated Telecommunications Company PJSC. 

 

These principles are tailored in a way that complies with relevant provisions of the Company’s Articles of Association (“AoA”) and the provisions 

of the Chairman of Securities and Commodities Authority Resolution No. (3/Chairman) of 2020 Concerning the Approval of Joint Stock 

Companies Governance Guide and its amendment. Further, the Policy took into consideration the competitive, challenging and evolving nature 

of telecom sector. 

 

In accordance with Article 30 of the Company’s AoA: “the Company is not subject to the provisions of Article 171 para 1 of the Federal Law No. 

221 of 2021 concerning Commercial Companies.  Remuneration of the members of the Board of Directors shall be a set amount for each of 

them upon recommendation of the Board of Directors and approval of the Ordinary General Assembly thereof. The Company may also provide 

any of its members with expenses, additional fees, or a monthly salary in the amount decided by the Board of Directors if that member is part 

of any committee, exerts special efforts, or undertakes additional duties over and above his ordinary duties as a member of the Board of 

Directors.” 

 

This Policy has the following components 

A. Board Annual Fees: 

Role Board Annual fees  

Board Chairman  2,200,000 

Board Vice Chairman  1,300,000 

Board Member  950,000 

 

B. Board Committees’ Annual Fees: 

Role Investment Committees Other Committees second Committees 

Committee Chair 250,000 150,000 100,000 

Committee member 200,000 120,000 80,000 

 

• When there is more than one fee against different committees’ chairmanship or membership, the higher amount will be considered. 

• Business travel expenses, telephone, data, cable TV and other services are subject to EITC relevant policies and manuals. 

 

 

 

 









Dr. Bakheet Al Katheeri 

Dr. Bakheet Al Katheeri is the Chief Executive Officer of Mubadala’s UAE Investments platform. The platform 
is Mubadala’s national vehicle contributing to accelerate the transformation of the UAE’s economy by building 
national world class champions, fostering vibrant industrial and commercial clusters, and partnering with world-
class global entities. In this role, Dr. Bakheet spearheads the platform's growth and strategic direction while 
steering its portfolio of national champions in multiple sectors, including energy, metals, aerospace, technology, 
healthcare, real estate, and infrastructure. 

With an illustrious career spanning over two decades, Dr. Bakheet's expertise in the energy and industrial sectors 
is widely recognized. In his previous tenure at Mubadala, Dr. Bakheet held the position of Executive Director of 
the UAE Industries unit within the UAE Investments platform. In this capacity, he adeptly managed a portfolio 
of industrial companies specializing in both renewable and conventional energy, metals, and utilities. 

Prior to this, Dr. Bakheet demonstrated his acumen in the energy sector through various leadership roles at 
Mubadala Energy. As Chief Operating Officer and later CEO, he was instrumental in shaping the strategic 
direction of the company while efficiently managing its operations and resources. He also held the position of 
Chief Growth Officer, where he was entrusted with spearheading new business development, assets, and 
overseeing mergers and acquisitions. 

Before embarking on his career with Mubadala Energy, Dr. Bakheet had a distinguished tenure at the Abu Dhabi 
National Oil Company (ADNOC). There, he was at the forefront of production and facilities engineering for five 
of ADNOC’s operating companies, encompassing all offshore operations in Abu Dhabi. 

He currently serves on the boards of or as a member of significant entities and companies: 

• Mubadala Energy
• Emirates Global Aluminum (EGA)
• Abu Dhabi Future Energy Company (Masdar)
• National Central Cooling Company (Tabreed)
• Dolphin Energy

Dr. Bakheet holds a BSc degree in Petroleum Engineering and applied Mathematics from the University of Tulsa 
(Oklahoma, USA) and MSc in Environmental Science from UAE University. He also holds an Executive MBA 
from HCT, UAE and a Doctorate of Business Administration from the College of Business and Economics, UAE 
University. 



 الدكتور/ بخيت الكث��ي 

الاقتصادي الوط�ي لشركة مبادلة للاستثمار، �سهم القطاع  �شغل الدكتور بخيت الكث��ي منصب الرئيس التنفيذي لقطاع الاستثمار �� الإمارات، الذراع  

ة وتجار�ة، و�برام  �� �سريع وت�� تنويع الاقتصاد الوط�ي لدولة الإمارات العر�ية المتحدة، وذلك من خلال تطو�ر و�ناء شر�ات وطنية رائدة، ومجمعات صناعي

 شرا�ات مع شر�اء عالمي�ن. 

نصب قيادة نمو هذا القطاع وتوجهھ الاس��اتي��، و�دارة محفظتھ من الشر�ات الوطنية الرائدة �� العديد من و�تو�� الدكتور بخيت من خلال هذا الم

 القطاعات، بما �� ذلك الطاقة والمعادن والفضاء والتكنولوجيا والرعاية ال�حية والعقارات والبنية التحتية.

، اكتسب الدكتور بخيت خ��ات مرموقة ع�� نطاق واسع �� قطا�� الطاقة والصناعة. وخلال  وخلال مس��تھ المهنية المتم��ة ال�ي امتدت لعقدين من الزمن

ت. حيث  ف��ة عملھ السابقة لدى مبادلة، شغل الدكتور بخيت منصب المدير التنفيذي لوحدة الصناعات الاس��اتيجية ضمن قطاع الاستثمار �� الإمارا

 تخصصة �� مجالات الطاقة المتجددة والتقليدية والمعادن والمرافق. عمل ع�� إدارة مجموعة من الشر�ات الصناعية الم

�� رسم الاتجاه الاس��اتي�� للشركة من خلال إدارة عملي  قيادية مختلفة �� شركة "مبادلة للطاقة". حيث أسهم 
ً
ا��ا ومواردها كما تو�� قبل ذلك أدوارا

التنفيذي. كما وشغل منصب الرئيس التنفيذي للتطو�ر وعمل ع�� قيادة تطو�ر الأعمال  بكفاءة، وذلك خلال ف��ة توليھ منصب رئيس العمليات والرئيس

 ا�جديدة والأصول، إ�� جانب الإشراف ع�� عمليات الدمج والاستحواذ. 

ات هندسة المرافق �خمس من  وقد بدأ الدكتور بخيت مس��تھ المهنية �� شركة ب��ول أبوظ�ي الوطنية (أدنوك)، حيث تو�� مهمة قيادة إدارة الإنتاج وعملي

 شر�ات أدنوك، بما �� ذلك عمليات هندسة المرافق �جميع المشغل�ن البحر��ن �� أبوظ�ي.

 
ً
 : بما �� ذلك ،عضو�ة العديد من مجالس الإدارة  الدكتور بخيت ويشغل أيضا

 مبادلة للطاقة •

 الإمارات العالمية للألمنيوم  •

 وشركة أبو ظ�ي لطاقة المستقبل "مصدر" •

 والشركة الوطنية للت��يد المركزي "ت��يد" •

 شركة دولف�ن للطاقة •

�� العلوم  يحمل الدكتور بخيت درجة الب�الور�وس �� هندسة الب��ول والر�اضيات التطبيقية من جامعة تولسا (أوكلاهوما، الولايات المتحدة)، وماجست

لأعمال الإمارات العر�ية المتحدة، وماجست�� إدارة الأعمال التنفيذي من �ليات التقنية العليا، ودرجة الدكتوراه �� إدارة الأعمال من �لية االبيئية من جامعة  

 والاقتصاد بجامعة الإمارات العر�ية المتحدة.



Dr Nadia Qassim Bastaki MBBS, DAvMeD (UK)

Current Position 

Chief People and Corporate Affairs Officer, Etihad Aviation Group 

Summary 

Dr. Nadia is an accomplished executive with nearly two decades of experience in the aviation industry, currently serving as the Chief 

People and Corporate Affairs Officer at Etihad Aviation Group. With a focus on driving organizational growth, resilience, and 

employee engagement, she has spearheaded numerous initiatives that have positioned the company for success in a rapidly 

evolving landscape. Dr. Nadia's leadership style emphasizes innovation, collaboration, and social responsibility, making her a highly 

respected figure within the aviation industry and beyond. 

Key Achievements 

■ Established digital and technology roadmaps to drive automation and digitalization within HR functions.

■ Redesigned HR operating models post-COVID-19 to adapt to changing workforce dynamics.

■ Implemented workforce benchmarking assessments resulting in significant cost savings.

■ Enhanced government relations, communication strategies, and asset management processes.

■ Launched innovative products and strategies to improve customer satisfaction and reduce operational costs.

■ Actively involved in international partnerships and affiliations within the aviation industry.

Professional Education and Development (Qualifications) 

■ BSc Aviation Medicine, Kings College, London (UK)

■ Leadership programs from Harvard Medical School and the Harvard Kennedy School

■ Extensive training in aviation occupational medicine

Board Memberships and Professional Associations (Board Seat) 

■ Executive Board Member, Air Serbia

■ Member, Medical Tourism Committee, Department of Health, Abu Dhabi

■ Founding Member, UN Stereotype Committee, UAE Chapter

■ Executive Committee Member, UN Women UAE Chapter

■ Committee Member, International Global Business Coalition for Education

■ Aviation Expert, UAE National Crisis Authority, Member of Faculty of Aviation and Occupational Medicine of Royal College of

Physicians, London

■ GCAA Instructor, Managing Training for Aviation Regulation

■ Member, Safety Investigation Committee, GCAA

■ Senior Aero Medical Examiner, GCAA

■ Advisor for Policy and Procedure and Program Implementation, GCAA

■ Scientific Reviewer, Aviation and Occupational Health, Health Authority Abu Dhabi

■ Chairwoman, Middle East Aeromedical Association (USA)

■ Chairwoman, Arab Air Carrier Organization (AACO), In-flight Medical Emergencies Taskforce Meeting, Istanbul

Volunteer Work 

■ Actively involved in humanitarian initiatives, including volunteering in homes for the elderly and raising funds for domestic and

international causes.

■ Led initiatives to support communities during the pandemic, leveraging corporate resources for philanthropic purposes.



Conclusion 

Dr. Nadia's extensive experience, leadership acumen, and commitment to social responsibility make her a valuable asset to any 

board or organization. Her proven track record of driving strategic initiatives and fostering positive organizational cultures 

underscores her ability to deliver results and create lasting impact.  



(ماجستير في طب الطيران والفضاء )لندن -والجراحة  بكالوريوس الطب نادية قاسم بستكي الدكتورة

 الوظيفة الحالية 

في مجموعة الاتحاد للطيران  المؤسسيةلشؤون وا للموارد البشرية الرئيس التنفيذي

ذةــــــــنب

 الطيران، حيث تشغل حالي  قطاعلديها خبرة تقارب عقدين من الزمن في    ةمتميز   ةتنفيذي  ة نادية هي مسؤول.  د
 
 البشرية   للمواردمنصب الرئيس التنفيذي    ا

العديد من   د. نادية  المرونة وجذب الموظفين، قادتتعزيز  و  أعمال الشركةعلى دفع نمو    ها تركيز ومن خلال    . في مجموعة الاتحاد للطيران   المؤسسية  لشؤونوا

الابتكار والتعاون والمسؤولية  ى  على    ،نادية  للدكتورة  ي  قيادالسلوب  ال   عتمد، ويالتطور   عةيسر ح في ساحة  اجنال  على طريقالمبادرات التي وضعت الشركة  

 .الطيران وخارجه قطاع في وسطتحظى باحترام كبير ، مما يجعلها شخصية المجتمعية

الإنجازات الرئيسية

 .التمتة والرقمنة ضمن وظائف الموارد البشرية لتحقيقوضع خرائط طريق رقمية وتكنولوجية ▪

.ديناميكيات القوى العاملة المتغيرةللتكيف مع  (19-)كوفيد  إعادة تصميم نماذج تشغيل الموارد البشرية بعد فيروس كورونا▪

 .تقييمات معيارية للقوى العاملة مما أدى إلى وفورات كبيرة في التكاليف تطبيق▪

 .تعزيز العلاقات الحكومية، واستراتيجيات الاتصال، وعمليات إدارة الصول ▪

 .يةتكاليف التشغيلالواستراتيجيات مبتكرة لتحسين رضا العملاء وخفض  حلول إطلاق ▪

 .الطيران  قطاعالدولية داخل  والاتحادات بنشاط في الشراكات المشاركة▪

التعليم والتطوير المهني )المؤهلات(

 . لندن )المملكة المتحدة(   زغكينكلية بكالوريوس طب الطيران، ▪

. برامج القيادة من كلية الطب بجامعة هارفارد وكلية كينيدي بجامعة هارفارد▪

 . الطب المهني للطيران تدريب مكثف في مجال ▪

عضوية مجلس الإدارة والجمعيات المهنية )مقعد مجلس الإدارة( 

 عضو المجلس التنفيذي، طيران صربيا▪

 أبوظبيعضو لجنة السياحة العلاجية، دائرة الصحة، ▪

لصور النمطية، فرع الإمارات العربية المتحدةا  لتغيير  المم المتحدة تحالفعضو مؤسس، ▪

 اللجنة التنفيذية، فرع هيئة المم المتحدة للمرأة في دولة الإمارات العربية المتحدةعضو ▪



 عضو لجنة التحالف الدولي للأعمال التجارية من أجل التعليم ▪

 خبير طيران، هيئة الزمات الوطنية بدولة الإمارات العربية المتحدة،▪

 للأطباء، لندنعضو كلية الطيران والطب المهني في الكلية الملكية ▪

 مدرب الهيئة العامة للطيران المدني، إدارة التدريب لتنظيم الطيران▪

 عضو لجنة تحقيقات السلامة بالهيئة العامة للطيران المدني▪

 ، الهيئة العامة للطيران المدنيالجويين  الطبيين  الفاحصين  كبير▪

 ن المدنيمستشار السياسات والإجراءات وتنفيذ البرامج، الهيئة العامة للطيرا▪

 أبوظبيعلمي، الطيران والصحة المهنية، هيئة الصحة  راجعم▪

 رئيسة جمعية الشرق الوسط لطب الطيران )الولايات المتحدة المريكية( ▪

إسطنبول رئيسة الاتحاد العربي للنقل الجوي، اجتماع فريق عمل الطوارئ الطبية أثناء الطيران، ▪

الأعمال التطوعية

للقضايا المحلية والدولية  ربع التبرعات المبادرات الإنسانية، بما في ذلك العمل التطوعي في دور المسنين و المشاركة بنشاط في ▪

 موارد الشركة لغراض خيرية وتسخيرقيادة مبادرات لدعم المجتمعات أثناء الوباء، ▪

الخاتمة

سجلها الحافل في تقديم    يشير لي مجلس إدارة أو منظمة، حيث    ا قيم  يجعلانها أصلا   المجتمعيةتها القيادية والتزامها بالمسؤولية  انادية الواسعة وقدر   د.  خبرة

 قدرتها على تحقيق النتائج وخلق تأثير دائم.  ، علىالمبادرات الاستراتيجية وتعزيز الثقافات التنظيمية الإيجابية



Name: Amna Sultan Al Owais. 

Current Title: Chief Registrar. 

Organisation: Dubai International Financial Centre (DIFC) Courts. 

Areas of Expertise 

Amna Al Owais has been with the DIFC Courts since 2006 as one of the founders. Amna is currently the Chief Registrar (Chief 

Executive) of the DIFC Courts and provides high level support to operations, the administration of the Registries, as well as the 

delivery of a comprehensive suite of ancillary court public services. Amna spearheads special projects across DIFC Courts operations, 

particularly in the field of technology and innovation, harnessing digital transformation for core courts services, including major 

partnerships under the Courts of the Future initiative with the Dubai Future Foundation, such as Court Tech Lab and the Courts of 

Space, in addition to Court of the Blockchain with Smart Dubai and the creation of the Digital Economy Court specialised Division. 

Amna is also responsible for the DIFC Courts’ budget of approximately AED55,000,000 with a revenue of AED35,000,000, 

corporate governance and risk management. Amna is passionate about making a difference and creating positive change. Amna 

has always led people within the organisation with a future foresight, always accepting challenges to develop the business, 

mentoring and developing talent. Furthermore, Amna has extensive experience in creating and setting up new businesses within 

the organisation such as the Small Claims Tribunal, the DIFC LCIA Arbitration Centre, the Academy of law and the Wills Service 

Centre. Amna has broad experience starting from legal to operational expertise. Amna was involved in multiple Dubai/DIFC 

legislations and policy creation. Amna also has undertaken many media training which led to her participation since 2018 in 

numerous media engagements from live broadcasts to published articles and interviews. Furthermore, Amna has participated 

in many public engagements as keynote speaker to panel participation.  

Since the establishment of the DIFC Higher Board of Directors Amna has been presenting to it on a biannual basis. Amna is known 

for her energetic, articulate and bold participation, one of the Board Directors has described Amna as such a ‘’stand out’’.  

In addition to her role as Chief Registrar, Amna is also, Chairperson of the DIFC Courts’ Users’ Committee, Chairperson of the DIFC 

Courts’ In-House Counsel Committee, a member of the Consulting Council for the University of Sharjah College of Law, a member 

the College of Law Advisory Board of the University of Dubai and a member of the Dubai Future Councils – Dubai Future Council on 

Entrepreneurship & Innovation Ecosystems. Amna was also appointed to the Advisory Board of the International Bar Association’s 

Access to Justice and Legal Aid Committee.   In January 2023, Amna was also appointed as a member of the Advisory Board of the 

University of Patheon Assas-Université Paris II, Dubai Campus.

In 2011 Amna was recognised by the International Bar Association as one of the Top 3 young lawyers in the world and was listed in 

the Top 50 Most Influential Women in the Arab World and in the Top 100 Influential People Helping to Shape the Emirate of 

Dubai by Arabian Business in 2018. Amna was also awarded Legal Services CEO of the Year at the Arabian Business CEO magazine 

Awards in 2018 and listed among the Top 30 Most Influential Women in the Arab World by Arabian Business magazine in 2019 

and The Middle East’s 100 Power Businesswomen by Forbes Middle East in 2020 and the CEO Women of Influence in 2021, and 

50 Inspiring Female Business Leaders in 2022, by Arabian Business. Amna was also recognised by Lexis Nexis in 2022 as Legal 

Services Innovator of the Year at the Women in Law Awards and received honourable mention for the Professional Achievement 

Award. Amna was also included in the 100 Most Powerful Businesswomen 2023 by Forbes Middle East.

Amna has also successfully completed the magnificent Director Development Programme for Corporate Governance (4 modules) 

provided by the prestigious Hawkamah Institute in 2019.  Amna holds two Postgraduate degrees one was in 2006 - Masters (LLM) 

with Commendation in International Commercial Law from Kingston University, London and the second in 2019 Sorbonne 

University Paris (Pantheon Assas) to be amongst the first Dubai cohort of the International Business Law LLM and graduated 

summa cum laude in 2020. Amna has been selected twice for the Mohammed Bin Rashid Centre for Leadership Development. 

Amna is also a 

UAE and Dubai qualified lawyer since 2005.  Amna has also been selected in 2023 by HH Sheikh Hamdan Bin Mohammed Al 

Maktoum - Crowne Prince of Dubai to be amongst Dubai's Future Fellows. 

mailto:amna.alowais@icloud.com


 آمنة سلطان العويس. سم:الا 

المس�ى الوظيفي ا�حا��: الم�جل العام )رئيس 

تنفيذي(  جهة العمل: محاكم مركز د�ي الما�� العالمي. 

 مجالات ا�خ��ة 

عام   منذ  العالمي  الما��  د�ي  محاكم مركز   �� العويس  آمنة  المؤسس�ن.    2006�عمل  آمنة حاليًا منصب  و �أحد  الم�جل  �شغل 

 (  العام
ُ
وت العالمي،  الما��  د�ي  مركز  �حاكم  التنفيذي)  عن رئيس   

ً
فضلا ال�جلات،  و�دارة  للعمليات  المستوى  عا��  دعمًا  قدم 

دة. تقود آمنة مشاريع خاصة ع�� عمليات محاكم مركز د�ي الما��  نتقديم مجموعة شاملة من ا�خدمات العامة للمحاكم المسا

الرق�ي �خدمات ا�حاكم الأساسية، بما �� ذلك الشرا�ات   خاصةالعالمي،     �� مجال التكنولوجيا والابت�ار، و��خ�� التحول 

مثل   الرئيسية للمستقبل،  د�ي  مؤسسة  مع  المستقبل  محاكم  مبادرة  إطار  ا�حاكم  ��  تقنيات  الفضاء  و  مخت��  ،  محاكم 

 �حكمة الاقتصاد الرق�ي.  ةالمتخصص  الدائرةإ�شاء   و د�ي الذكية مع لبلوك �ش�نا  اكممحبالإضافة إ�� 

مسؤولة   حوا��  أيضًا  آمنة  تبلغ  ال�ي  العالمي  الما��  د�ي  مركز  محاكم  م��انية  إمارا�ي    55,000,000عن  تبلغ  و  درهم  إيرادات 

ا�خاطر.    35,000,000 و�دارة  الشر�ات  حوكمة  إ��  بالإضافة  إمارا�ي،  شغوفةدرهم  ا��ا  �غي��    فرق الإحداث  ب  كما  و�حداث 

�انت  إيجا�ي.   ما  الأعمال    المؤسسةداخل  الآخر�ن    الموظف�ن  تقودآمنة  دائما  لتطو�ر  التحديات  وتقبل  مستقبلية،  ببص��ة 

المواهب.   وتطو�ر  ذلكوالتوجيھ  عن  و   ،فضلا  إ�شاء   �� واسعة  بخ��ة  داخل  ا� عمال  الأ   تأسيس تتمتع  مثل    المؤسسة جديدة 

مركز د�ي الما�� العالمي، وأ�اديمية القانون    ومحكمة المطالبات الصغ��ة، ومركز التحكيم التا�ع �حكمة لندن للتحكيم الدو��  

الوصايا.   خدمة  واسعة  كما  ومركز  بخ��ة  آمنة   تتمتع 
ً
التشغيلية.    بداية ا�خ��ة  إ��  القانونية  ا�خ��ة  ��  لقد  من  آمنة  شاركت 

العديد من التشريعات ووضع السياسات �� د�ي/مركز د�ي الما�� العالمي. كما حصلت ع�� العديد من التدر�بات الإعلامية مما  

إضافة  �� العديد من المشار�ات الإعلامية من البث المباشر إ�� المقالات والمقابلات المنشورة.  2018منذ عام  ةشارك الم  من مك��ا

 ال�جنة. ساهمة �� ذلك، شاركت آمنة �� العديد من المشار�ات العامة كمتحدثة رئيسية �� مإ

�ش��ر  و ع�� أساس نصف سنوي.    �� ا�جلسمنذ إ�شاء ا�جلس الأع�� لإدارة مركز د�ي الما�� العالمي، ظلت آمنة تقدم خدما��ا  

 
ُ
 وا�جر�ئة، وقد وصفها أحد أعضاء مجلس الإدارة بأ��ا "متم��ة".  �ةع�ّ آمنة بمشارك��ا النشطة والم

  قانوني�ن ال  ستشار�ن�شغل آمنة أيضًا منصب رئيسة �جنة المستخدم�ن �� محاكم مركز د�ي الما�� العالمي، ورئيسة ال�جنة الم

الشارقة.   بجامعة  القانون  ل�لية  الاستشاري  ا�جلس   �� وعضو  العالمي،  الما��  د�ي  مركز  الاستشاري  و �حاكم  ا�جلس  عضو 

للمستقبل   د�ي  مجالس  د�ي وعضو  بجامعة  القانون  الابت�ار�ة  –ل�لية  الأعمال والبيئة  ر�ادة  د�ي لمستقبل  تم .  مجلس    كما 

أيضًا �� ا�جلس الاستشاري ل�جنة الوصول إ�� العدالة والمساعدة القانونية التا�عة لنقابة ا�حام�ن الدولية. و�� يناير    �ا�عيي�

فرع  جامعة باريس الثانية،    -ثيون أساس ن�جامعة با  �لية القانون   ، تم �عي�ن آمنة أيضًا كعضو �� ا�جلس الاستشاري 2023

 د�ي. 

محام�ن شباب �� العالم وتم إدراجها    3، تم الاع��اف بآمنة من قبل نقابة ا�حام�ن الدولية �واحدة من أفضل  2011�� عام  

�خصية مؤثرة �ساعد �� �شكيل إمارة د�ي من    100امرأة مؤثرة �� العالم العر�ي و�� قائمة أفضل    50ضمن قائمة أفضل  
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�� حفل توزيع جوائز    حصلت آمنة ع�� جائزة أفضل رئيس تنفيذي ل�خدمات القانونيةو كما  .  2018قبل أر�بيان بز�س �� عام  

امرأة مؤثرة �� العالم العر�ي من قبل    30وأدرجت ضمن قائمة أفضل    ،2018مجلة أرابيان ب���س للرؤساء التنفيذي�ن �� عام  

عام  �� بز�س  أر�بيان  أقوى    ،2019  مجلة  الأوسط  100وقائمة  الشرق   �� أعمال  الأوسط    من  سيدة  الشرق  فور�س 

أر�بيان  قبل  ، من  2022قائدة أعمال ملهمة �� عام    50  ضمن ، و 2021ذات النفوذ �� عام    لسيداتل  والرئيس التنفيذي ،2020

�أفضل مبتكر ل�خدمات القانونية لهذا العام �� حفل  2022�� عام لكسيس نكسيس  تم تكر�م آمنة أيضًا من قبلكما بز�س. 

القانون  توزيع جوائز    �� أقوى  المرأة  قائمة  ضمن  آمنة  إدراج  تم  كما  الم�ي.  الإنجاز  �جائزة  مشرف  تنو�ھ    100وحصلت ع�� 

 من قبل مجلة فور�س الشرق الأوسط. 2023سيدة أعمال لعام 

وحدات) الذي قدمھ معهد حوكمة المرموق ��    4�حوكمة الشر�ات (  الادارة  السمج  اعضاءأكملت آمنة بنجاح برنامج تطو�ر  

الماجست�� مع الثناء �� القانون التجاري الدو�� من    -  2006دراسات عليا، إحداهما �� عام  حصلت ع�� درج�ي  و .  2019عام  

من جامعة السور�ون باريس (بانثيون أساس) لت�ون من ب�ن الدفعة الأو�� ��  2019والثانية �� عام  .جامعة كينغستون، لندن

الدو�� التجاري  القانون  لماجست��  عام    ،د�ي   �� الشرف  مرتبة  مع  بامتياز  لمركز  2020وتخرجت  مرت�ن  آمنة  اختيار  تم  وقد   .

 محمد بن راشد لإعداد القادة.

من قبل سمو الشيخ حمدان بن محمد  ها اختيار وقد تم . 2005آمنة محامية مؤهلة �� الإمارات العر�ية المتحدة ود�ي منذ عام 

 لمستقبل. مؤسسة د�ي لزملاء  لت�ون من ب�ن  2023و�� عهد د�ي �� عام   -آل مكتوم 
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